AZ OLAJFA REFORMATUS OVODA
MUNKATERVE

2025/2026. nevelési évre

.Ne feledd: En parancsoltam meg neked, hogy léqy erss és bator! Istened, az Orékkévalo
van veled, akarhova mész! Hat ne félj semmitél, és ne engedd, hogy barmi
elbatortalanitson!” (Jozsué 1.9)

A ti szelidségetek legyen ismert minden ember elstt. Az Ur kézel! Semmiért se
aggoajatok...” (Filjppi 4:5-6)




A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A 2025/2026. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

» A nemzeti koznevelésrél sz016 2011. évi CXC. torvény

« A nemzeti k6znevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet

« Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaroél sz0l6 363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet

« A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

« A pedagbgusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény

» A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol

« A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény

« A Polgéri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény

« A katasztr6fak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairél 44/2007. (XII. 29.) OKM
rendelet

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szolo

= 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl

= Sajatos nevelési igényti tanul6k iskolai oktatasanak iranyelve, a tartos gyogykezelés alatt 4ll6
gyermekek, tanulok koznevelési ellatdsanak irdnyelve

« AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténg védelmérol és az ilyen
adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) GDPR

* 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabélyozok
ismeretérol szo6ld, miniszter altal elrendelhet6 képzés teljesitési kotelezettségérol

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos

OH kiadvanyok is iranyadok:

« A 2025. évi mingsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészits atmutatok

« Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — nyolcadik, javitott kiadas

« Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadas

Az éves munkatervhez felhasznalt bels6 szabalyozok, dokumentaciok:

« Pedagobgiai program

* SZMSZ

» 2024/25. nevelési év beszamoloja

« Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitisanak eredményei

« Vezet6i program 5 Az éves munkatervben 1év§ célok, feladatok a nevelGtestiilet jovahagyasaval lettek
rogzitve, megvaldsitasuk kotelezs jellegli valamennyi dolgozd szdmara. A fenntart6 az éves
munkatervet az igazgat6 altali felterjesztést kovet§ harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a)
bek.]. A munkaterv esetén 1ényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfelel§ség miatt nem
tartalmazhat.



Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése: Olajfa Reformatus Ovoda
Az intézmény pontos cime telefonszama:
H-8000Székesfehérvar,Horvat 1. Ltp. 1. Telefon: 06-22-316-378
ovoda@albaref .hu; www. albaref.hu; /https://olajfaovi.hu/

Az intézmény fenntartdja, cime, telefonszama:
Székesfehérvar Belvarosi Reformatus Egyhazkozség

H-8000 Székesfehérvar, Széchényi at 16. Telefon 22/312-785,
hivatal@albaref .hu, www.albaref.hu

Az intézmény vezetdje, a munkaterv benytjtoja: Mocsariné Brunner Boglarka

Az 6voda nyitva tartasa

A nevelési év idGtartama:
A nevelési év: 2025. szeptember 01.-t6l 2026. augusztus 31.-ig
Nyari 0sszevonas: 2026. junius 4.hetétél 2026. jalius 31.-ig

6.30 - 7.30 kozott jaték osszevont feliigyelet alatt.
7.30- 16.30 -ig tevékenységek sajat csoportjukban.
16.00 - 17.00 kozott 6sszevontan jatszhatnak a gyerekek.

Amennyiben az 6vodaban 17 6ra utan marad gyermek, gy az utolsonak tavozo
o6vodapedagbgus marad a gyermekkel.
Nyari zaras varhato ideje: 2026.08.08. - 08.31.
Olajfa Reformatus Ovodaban zérva tart.

Az 6voda nyari zarasarol a fenntarté dont. A nyari zaras idépontjarol legkésébb februar
15-ig, hirdetmény formajaban tajékoztatni kell a sziil6ket.

Ekkor torténik az éves feljitas, karbantartas, nagytakaritas.

Nyari zarva tartas ideje alatt, az 6vodaban az 6vodai jogviszonnyal rendelkez6
gyermekek részére a Szent Imre Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium
biztositja az ellatast.

Ez id¢6 alatt az 6vodaban meghatarozott napon a hivatalos iigyek elintézésének céljabol
iigyelet tartasa kotelez6 délel6tt kijelolt napokon 8-126raig.




A NEVELESI EV RENDJE

Az 6voda otnapos munkarenddel miikodik, napi 10,5 6ras nyitva tartassal. A
gyermekekkel érkezéstol tavozasig 6vodapedagogus vagy pedagogiai asszisztens

foglalkozik.

Nyitvatartas: 6:30 — 17:00 Ora kozott

Csoportosszevonas:
« reggeli id6ben: 6:30 — 7:30 Ora kozott
« délutani idében: 16.00 — 17:00 6ra kozott

Altal4nos, keretjellegii napirendiink

Id6pont Tevékenység

6:30-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikrocsoportos
tevékenységek, folyamatos tizorai, ahitat

9:00-10:20 Jatékba integralt tanulasi tevékenységek, fejlesztések

10:20-11:40 Udvari jaték, séta, leveg6zés

11:40-12:30 Ebéd, tisztalkodas

12:30-14:30 Pihenés

14:30-17:00 Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek,
hazamenetel

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények,
id6jarasi viszonyok. A napirend szervezését az 6vodapedagbdgusok végzik, a
napirendtdl valo jelentds idébeli eltérést az igazgat6 engedélyezheti.

Az iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a
jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi.

Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint a
nevelémunka eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel
legkésGbb 8.30 oraig érkezzenek be sajat csoportjaikban.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt- a csoportok heti és
napirendjének megfelel6en 6vodapedagogus foglalkozik, de a 401/2023.(VIIL.30.)
Korm. rendelet 9§(5) pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté6 munkat
kozvetlen segitémunkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 6ra el6tt
és 12 ora utan a délutani idészakban a pedagogusok tartos hianyzasa esetén.

Az érkezés utan az 6voda bejarati kapujat és a bejarati ajtajat zarva tartjuk! Erre kiilon

kérjiik a gyermekek sziilei és hozzatartozoi figyelmét!

A kapu és bejarati ajto zarva tartasa a gyermekek biztonsagat és az idegen latogatok
tavol tartasat szolgalja! Amennyiben nem a nyitva tartés alatt érkeznek, nem tudjuk
garantalni az azonnali bejutast! Ebben az esetben szamitsanak varakozasra
idgjarastol fuggetleniil!

" A gyermek 6vodaban tartozkodasdnak maximalis ideje: 10 6ra

~ A gyermeket 6vodaba érkezésekor a sziil6 minden esetben személyesen adja 4t az

o6vonének, egyébként, ha a gyerek valamilyen oknal fogva nem megy be a
csoportszobaba, az 6vond nem tud a gyermek jelenlétérol, igy felel6sséget sem vallalhat

érte.
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Gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem az 6voda kapujan.

© A sziil§ irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagodgusok a gyermeket
testvérrel, idegennel haza engedjék, az irasos engedélyt a sziilonek kell atadni az 6vond
részére év elején, de legalabb 1 nappal az aktualis nap elGtt. A listan szerepl6 személyek
kiilon bejelentés nélkiil elvihetik a gyermeket. A gyermeket csak 14 éven feliili személy
viheti el az 6vodabol a sziil6 irasos felhatalmazasa mellett.

-~ Avalofélben 1évd vagy elvalt sziil6k esetén a gyermeket az a sziil§ viheti el, akinél a
gyermek elhelyezésérdl jogerds birdi végzés van, kivéve, ha a sziil6 irasban masképp
rendelkezik.

% Ha a gyermekért nem jonnek zarésig, akkor az iigyeletes 6v6 nénik telefonon
felkeresik a sziil6t.

A 2025/2026. nevelési évet érintd, munkarendvaltozas szempontjabol relevans
id6pont:

2025. oktober 18. (szombat) munkanap, pihenénap oktéber 24.

2025. december 13. munkanap, pihen6nap december 24.

2026. januar 10. munkanap pihenénap januar o2.

2026. augusztus 15. munkanap pihenénap augusztus 21.
A jogszabaly altal orszagosan egységes jelleggel elrendelt munkanap athelyezést a
nevelésioktatasi intézményekben is alkalmazni kell, ugyanis a munkasziineti napok
koriili munkarendrdl szol6 rendelet hatdlya minden munkéaltatoéra kiterjed.
[15/2023.(VI1.13.) GFM rendelet 1.§, 11/2024. (IV.8.) NGM rendelet]

Helyzetelemzés

Gyermeklétszam alakulasarol :

engedélyezett 1étszam:
Halacska csoport 2716
Galamb csoport 2716
Baranyka csoport 27 6
Szivarvany csoport 27 16
osszesen 108 16

BTMN gyermekek ellatasat egyéni fejlesztésének biztositasara igényt nydjtottunk be a
Reformatus EGYMI felé.

A logopédiai, gyogytestnevelés és fejleszté pedagogiat a Reformatus EGYMI utazo
gyogypedagbgusaival latjuk el. Ett6l a nevelési évtél kezdve a Reformatus EGYMI
biztositja szamunkra fél 4llasba az 6voda pszichologus kollégat.
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Dolgozoi létszam:

Személyi feltétel

Gyakornok

=

Ped. I.

Ped. II.

Pedagogiai asszisztens

Dajka

Ovodatitkar

=l AN O W

Technikai személyzet

N

Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozok szama,

munkaido beosztasa (lasd. Melléklet)

Munkarend

Az igazgato munkarendje (kotetlen, kivéve megtartando 6vodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaidd: 40 dra
Heti 6vodai foglalkozdsok szama: 10 Ora

Fogadoéora:

El6zetesen megbeszélt id6pontban

Az igazgaté akadalyoztatdsa esetén a
vezetoi feladatot ellatja:

Zsobrak Méria igazgatohelyettes

Tavolléte esetén a hataskorébol
atruhazott feladatokat ellatja:

Zsobrak Méria igazgatohelyettes

Az igazgato6-helyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandé 6vodai

foglalkozasok)
Heti torvényes munkaido: 40 Ora
Heti 6vodai foglalkozasok szama: 24 Ora

Fogadébora:

El6zetesen megbeszélt id6pontban

Az 6vodapedagbégusok munkarendje (részben kotetlen)

Heti torvényes munkaido: 40 Ora
Heti 6vodai foglalkozasok szama: 32 6ra

Reggeli tigyeletes miiszak:
Délelottos miiszak:
Délutanos miiszak:
Délutani tigyeletes miiszak:

6:30 — 13:00 Ora
7:00 — 13:30 Ora
10:00 — 16:30 Ora
10:30 — 17:00 Ora

Fogadoéora:

El6zetesen megbeszélt id6pontban

feladatok.

2023. évi LII. torvényhez — Kotott munkaidd/lekotott munkaidd, ill. Paétv. vhr.
30.8 Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a sziilokkel,
foglalkozasok el6készitése, mérési-értékelési feladatok, az intézmény
hagyomanyd6rz6 iinnepeinek el6készitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak megfelels




Noks dolgozok:

Heti torvényes munkaido: 40 oOra

Ovodatitkar: 8:00- 12:00

Pedagdgiai asszisztensek: 8:00-16:00 /8:00-14:00 ill. 10:00-16.00
Délel6ttos dajka 6:30 — 14:30 /7:30-15:30

Délutanos dajka: 8:30 — 16:30/ 9:00-17:00

Konyhai kisegit6k 7:30 — 15:30 / 11:00-15:00

Udvari munkas 6:30-10:30

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagodgusok helyettesitési rendje:

» Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas

csoportban helyettesit.

« Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportosszevonas lehetséges maximum

28 fOs 1étszamig.

« A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet modositasaroél szol6 24/2020. (I1.24.) Korm.
rendelet lehet&vé teszi, hogy az 6vodaban reggel 8 6ra el6tt vagy a délutani
id6szakban a gyermekek feliigyeletét pedagbdgus asszisztens vagy dajka is ellathatja,
amennyiben tomeges hidnyzas miatt nem megoldott ebben az idészakban a
gyermekek 6vodapedagogusi felligyelete. Ennek szigoru feltétele az is, hogy
ovodapedagobgus jelenléte nélkiili id6szakban nem folyhat fejleszt6, iskola-elGkészité
vagy mas nevelési jellegli foglalkozasunkat segit6 munkatarsak helyettesitési rendje:
» A pedagogiai asszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakoriikben egymast

helyettesitik.

Meqbizasok

Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallal6 neve

Feladat

Igazgat6-helyettes Zsobrak Maria A munkakori leiras szerint
Munkako6zosség-vezetd A szervezeti és miikodési szabalyzatban
- Balogh Bea foglaltak szerint.
- BECS - Pervai Andrasné
- Zsobrak Maria
Gyermekvédelmi felelGs Balogh Beata A gyermekvédelmi terv elkészitése, a
gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatok ellatasa, koordinéalasa
Hézi bemutat6 lebonyolitasa Nagy Vera Hazi bemutatdra torténd felkésziilés,

vazlatiras, tevékenység lebonyolitasa,
reflektiv beszélgetés a bemutaton
résztvevikkel.

Palyazatfigyeld

Bogi és Marcsi

Az dvodara vonatkozo palyazati
lehet6ségeket figyelemmel kiséri, a
palyazat megirasat az igazgato-
helyettessel kooperalva megszervezi..

A kozponti falijsagért és a
folyosdi, aula dekoraciéért
felelGs

Frecot Beata, Vajda Viktoria

Elkésziti és folyamatosan frissiti a
folyos6i dekoracidt és a kozponti
falitijsagot.

Jelesnap felel6s a jeles napok a
mellékletben szerepl6 tervben

munkaterv mellékletében 1évé
tervben szerepenek

A jeles naprdl kiirast készit,
forgatokonyvet allit 6ssze, koordindlja a




szerepelnek. lebonyolitést.

Honlapfelels, Facebook oldal | Nagy Veronika, Dakos Dorka | Az 6voda honlapjat, Facebook frissiti,
aktualizalja

A fényképezés szervezésének Edina és Andi Felveszi a kapcsolatot a fényképésszel,

felelGse megszervezi a fényképezés idépontjat, és
err6l tajékoztatja munkatarsait és a
sziil6ket.

Cikkfelel6s Dakos Dorka Elkésziti az éves beosztast a cikkirashoz.

A cikkeket és a hozzajuk kapcsolddo
képeket Gsszegytijti és tovabbitja az
igazgato altal kozolt hataridére az 6voda
a email cimére.

csapatépitd kirandulas
szervezése

Bertané G. Zita, Vajda Viki

Szertar- és fejlesztészoba,
tornaterem rendjéért felelGs

Péterné Fekete Edina,
Horvath Renata, Kaufler
Zso6fia, Lengyel Edit

Tiiz- és munkavédelmi felelbs

Papp Marta

Egézségiigyi felelGs

Szaboné Gy. Agnes,
Frecot Beata

Diabétesz ellatasért felelGs Nagy Veronika
Konyutar felelbs Dakos Dorka
Jegyzbkonyv Kincses Heni

Sziil6i Szervezet 6sszekotd

Kincses Heni

Hitoktatd

TAvaszné Kertész Ilka

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

* A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos
eszk6zok napi ellendrzése hasznalatba vétel eldtt. (Hibas, sériilt eszkozt
hasznalni tilos!)

* A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése

* A gyermekek oktatasa szeptemberben a védo6-6vo intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfeleléen

Egészséges életmod
alakitasa

* A Védondi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)
* A lehetdségek kihasznélasa a gyermekek szabad levegdén valo
tartozkodasa idején. (sétak, kiranduldsok)

* A kiils6 és a bels6 kornyezet védelme €s apolésa, a rendezettségre
val6 odafigyelés

* Lelki egészségvédelem

A csoportok kozotti Koz0s programok szervezése a jeles napok alkalmaéaval, latogatés

egyittmiikodés egymasnal, kozos udvari jaték szervezése

A munkavallalok Ertekezletek, megbeszélések, imakozosségek, kozos programok

egyittmiikodése A kommunikaciora, informaciéaramlasara kiilonos hangsuly
fektetése

Egytlittmiikodés a A sziil6k meghivasa az 6voda hagyomanyos linnepeire

csaladokkal

Egylittmiikodés a Tovabbképzésen, értekezleteken valo részvétel

POK-kal

Egytlittmiikodés a Szakértoi vélemények kérése

Szakszolgalattal




Mukodési terv

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

» Pedagogiai Program, SzMSz, Hazirend,munkakori leirasok

» VezetGi Palyazat

e

» El6z0 évi tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

>

A nevelési év kiemelt céljai, feladatai:

: Szervezetfejlesztés, csapatépités.

- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.
© A partneri elégedettség, elsGsorban a sziilsi elégedettségndvelése.

~ Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szamara
személyiségiik kibontakoztatasahoz.

" A szervezet szakmai szinvonalédnak tovabbi erésitése.
“ Pedagobgiai programunk céljainak megvalositasa

~ Az bels6- és kiilsé szakmai ellen6rzések, a mindsitések torvényi
szabalyozasoknak megfelel$ el6készitése, megszervezése

Kornyezettudatos magatartas kialakitasara nevelés

A koznevelési torvényben meghatarozott feladatok folyamatos attekintése és
hatarid6ben torténd megvalositasa

- Az intézményi dokumentumok 6sszhangjianak megteremtése, folyamatos
aktualizalasa az j jogszabalyok alapjan

Az egyéni és egyenl6 banasmod Osszhangjanak fenntartasa
- Az erkélcesi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése
A miivészi élmény befogadasara val6 igény és képesség fejlesztése

Feladat FelelGs
Szabélyzatok aktualitdsinak megérzése, | Ovodavezets
jogszabalyoknak megfelel6 médositasa
A taniigyi dokumentumok kezelésének Ovodavezetd
szabalyozasanak feliilvizsgélata,
jogszabalyoknak megfelel6 moédositasa
Tér értékelés Ovodavezetd

,Onértékelési” munkakozosség vezetdie,
az intézmény vezetfsége, nevelGtestiilet
tagjai

OviKréta

,Onértékelési” munkakozosség
vezetGje, az intézmény vezetGsége,
nevelGtestiilet tagjai

Nevelés nélkiili szakmai napok szervezése
a nevelési év soran ot alkalommal.

Ovodavezet6, 6vodavezeto helyettes

Udvari jatékok folyamatos karbantartasa

Ovodavezets




A tervezett targyi eszkozok (pl. batorok a
csoportszobakba) beszerzése

Tovabbi palyazati lehet6ségek

Ovodavezetd, 6vodavezet6 helyettes,

felkutatasa, és felhasznalasa szakmai és ovodapedagogusok
targyi feltételeink javitasara.
Munkaltatoéi feladatok elvégzése Ovodavezetd

KIR-ben torténd adatkezelés a nemzeti
koznevelési torvénynek megfelelGen

Ovodavezet0, 6vodatitkar

10 | Jelentkeztetés a 2025. évi mingsitési Ovodavezet§
eljarasra
Heti rend
Korcsoport Tervezetten tevékenységek
Kiscsoport Jatékos fejlesztés

(NAPI:15- 20 perc)

Enek, zene, népi jaték,tanc
verselés, mesélés,

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Munka jellegli tevékenység
Kiils6 vilag tevékeny megismerése
Mindennapos mozgas

Bibliatorténet, hitéleti nevelés

Kozépsé csoport
(NAPI:20- 25 perc)

Jatékos fejlesztés
Enek, zene, népi jaték,tanc
verselés, mesélés,

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Munka jellegii tevékenység
Kiils6 vilag tevékeny megismerése
Mindennapos mozgas

Bibliatorténet, hitéleti nevelés

Nagycsoport
(NAPI:45 perc)

Jatékos fejlesztés
Enek, zene, népi jaték,tanc
verselés, mesélés,

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Munka jellegii tevékenység
Kiils6 vilag tevékeny megismerése
Mindennapos mozgas

Bibliatorténet, hitéleti nevelés

Iskola-el6készito fejleszté pedagogiai tevékenység

A heti-rend kialakitdsanak elvei: a tevékenység szervezésének forméaja tématol fiiggéen valtozhat, mely az

ovodapedagogus dontése; nagycsoportban félév utan napi egy tevékenység kotelezd

A heti-rendet befolyasolé tényezok: a tornaterem és az dhitatos szoba hasznalatanak id6beosztasa; [
logopédiai tevékenységek id6pontja. Tartasjavito gydgytestnevelés idépontja




Napirend

Koritilbeliil:
6.30 — 7.30 Szabad jaték
7.30 - 10.30 Hitéleti nevelés, az elcsendesedés feltételeinek megteremtése

testnevelés heti egy alkalommal, mindennapos testnevelés
Tisztalkodas, el6késziilet a tizoraihoz, folyamatos tizorai
Komplex tevékenységek, kezdeményezések, foglalkozasok, egyéni
fejlesztések, szabad jaték, gyiimolcsfogyasztas.
10.30 - 11.30 Udvari jaték, leveg6zés
Kiilsé vilag élményei, megfigyelések
Valamennyi olyan jatéktevékenység, melyet igényel a gyermek

11.30-12.30 Oltozkodés, tisztalkodas, ebéd el6tti el6késziiletek
Etkezési ima, ebéd
12.30— 13.00 Testapolas, terem elGkészitése a pihenéshez
Pihenés elGtti beszélgetés, lelki percek, mese, ének
13.00-14.40 Pihenés, egyéni sziikséglethez igazod6 ébredés
14.40 — 17.00 Parhuzamos tevékenységek: tisztalkodas, uzsonna, szabad jaték,

szabadon valasztott tevékenység, 6vodapedagogus altal kezdeményezel
tevékenység, egyéni fejlesztés

Lelki élet, iilnnepek, pedagdgiai munka

A hétkoznapok soran arra toreksziink, hogy Istennel valdé kapcsolatra segitsiik
gyermekeinket, és az Ur jelenlétét tapasztalva ebben a kapcsolatban mindnyéjan
megerdsodjiink.

Ezt segitik a csendes percek, amikor kozosen imadkozunk, énekeliink, beszélgetiink.
A Dbibliai torténetekkel, hittanterv alapjan ismerkednek a gyermekek,
hittanoktato6ink segitségével.

A gyermekekkel részt vesziink a hé kezd6 ahitatokon a tornaszobaban.
Ovodankban tudatosan toreksziink arra, hogy a csaladi iinnepeket és az egyhazi
év iinnepeit valodi tartalommal toltsiik meg, és tanitsuk meg gyermekeinket és a

csaladokat az tinneplésre.

A mindennapokhoz kapcsolodoé gyermeki élet iinnepei

Ovodankban hagyomanya van a sziiletésnapok megiinneplésének. Ezen a napon kdzpontba
kertil, tarsai rafigyelnek, vele tor6dnek, 6t "tinneplik". A sziil6kkel kozosen elfogadott

koszontési mod a vidam iinneplés az érzelmi sziikségletek kielégitését szolgalja.

Tanévnyito istentisztelet 2025.08.31. 17 6ra

Istentisztelet keretében nyitjuk meg az Gj nevelési évet. Ezen az alkalmon lelkipasztorunk
mellett 6vodank nagycsoportosai is szolgalnak.



Zene vilagnapja- Ovodankban ezen a napon (héten) minden a zenérél szl

Allatok vilagnapja — oktéber 4.

Ovodankban ezen a napon (héten) minden az allatokrol szél, legyen az erdei, vadon é18,
hézi vagy vizi allat.

Reformacio iinnepe (oktober 31.)

Ismerkedés a reforméatus templommal, reformatus jelképekkel. Ko6zos templomlatogatas az
ovoda gyermekeivel.

Advent (Jézus Krisztus sziiletését megel6z6 4 hét)

Ovodank nagy hangsulyt fektet az adventre. Célunk, hogy a gyerekek ismerjék meg és gy
éljék at a biblikus adventet, mint Jézus Krisztus sziiletésének varasat.

Adventi naptart, vagy hazikét készitiink, melynek segitségével kozosen figyelemmel
kisérjiik az linnep kozeledtét, ezzel is fokozva az linnep varasanak hangulatat. - Adventi
kézmiives délutanon a gyermekek a sziil6kkel egyiitt vehetnek részt
December 6. Mikulas

A gyermekek a Mikulast varva a titok és a kozos késziil6dés oromét élik at.

Karacsony(2025.12.18.)

Az linnepre késziil6dve elkészitjiik a négy gyertyas adventi koszorut a gyermekekkel.
Igyeksziink tudatositani a sziil6kben is, hogy mi ezekben a napokban elcsendesedve,
sziviinkbdl a rosszat eltavolitva varjuk a Messias sziiletésének tinnepét. A kozos éneklés,
zene még fogékonyabba teszi a gyermekeket az élmények befogadasara. Arra azonban
vigyaznunk kell, hogy az ,jigazi iinnep” meghitt melege a csaladban varjon a gyermekekre.
Maszkabal

Februar els6 felében tartjuk meg gyermekbalunkat, melynek 1ényege, hogy egy rendhagy6
napot éljiink at kozosen. Megszervezésénél arra figyeliink, hogy ne essen bele a bojti
idGszakba. Feldiszitjiik intézményiinket szines, vidam gyermeki munkakkal, farsangi
dekoracioval. Intézményiink kedves hagyoméanya, hogy ilyenkor a sziil6k finom farsangi
fankkal kedveskednek nekiink. Intézményiinkben tematikus farsangot tartunk pld: erdei
allatoknak, egyes népmesék szereplGinek stb 0ltozhetnek. Mindezt azért, hogy elkeriiljiik a
harcos, fegyveres, félelmet ébreszt6 jelmezek megjelenését. Ezen a napon versenyjatékokat,
jatékos vetélkedGket szerveziink.

Marcius 15-e az egyik legjelent6sebb nemzeti iinnepiink. Hetekkel el6tte késziiliink (z4szlot,
kokardat készitiink, hazafias verseket, dalokat mondogatunk, énekliink. Feldiszitjiik a
csoportszobakat, fel lobog6zzuk az 6vodankat. A nagy napon iinneplébe 6ltozve, kokardaval
a melliinkon emlékeziink meg Pet6fi Sandorroél és a szabadsagharc héseirdl.

Viz vilagnapja — marcius 22.

Ez a nap az 6vodaban arrol szél, hogy a gyerekek megismerkedjenek a viz fontossagaval, és
megtanuljak, hogyan 6vjak, védjék azt, és milyen médon tudnak takarékoskodni vele.

Viragvasarnap

Uzenetét és oromét atéli a gyermek, ha az 6vodapedagbdgus elmondja, hogy miként vonult be
Jézus Jeruzsalembe.

Husvét

A nagypéntek megel6zi a husvét iinnepét, &m mi az 6romhirre tessziik a hangsulyt, Jézus
Krisztus feltamadott, igy a gyerekekben nem keltiink félelmet, és az igazsagot nem torzitjuk
el. Minden csaladot varunk a husvéti istentiszteletre. Az linnepet megel6z6 idészakban a
gyermekek tevékenységei lehetnek pl.: dgak riigyeztetése, tojasfestés, siités, kosarfonas stb.
Fold napja — aprilis 22.

Ovodankban a Fold Napja hetében minden szdba keriil, ami a Folddel kapcsolatos -



novények, allatok, viz, a Fold népei, kontinensek stb. Gyakran tervezziik erre az id6szakra a
nagycsoportosok kirandulasait.

Piinkosd

A gyermekeknek el kell mondanunk, hogy Jézus értiink jott a Foldre és visszament az
Atyahoz. Eltint ugyan a tanitvanyok elol, mi sem lathatjuk szemiinkkel, de jelenlétét
naponta érezziik.

Anyak

A gyermekek szamara fontos linnep az édesanyak tinnepnapja.

Az anya koszontésére a gyermek érzelem teli aktivitassal késziil. Az 6vond az érzelmi
kot6dés mélyitését szorgalmazza, a hala kifejezése a 1ényeg.

Madarak és fak napja — majus 10.

Ezen a héten minden a madarak koriil "forog", igyeksziink minél tobb oldalrél
megtapasztaltatni, és a madarakkal kapcsolatos ismereteket elsajatittatni a gyerekekkel.

Olajfas hét, melyben magéaban foglalja a mar hagyoméanyos iinnepeinket és a tervezet
rétegalkalmainkat:

Gyermeknap:

A sziil6kkel egyiitt tervezziik, szervezziik. Kozos jaték, szorakozas, egyiitt, ahol csokorba
kotve dalos jatékokat jatszunk, verseket, mondokakat mondogatunk, mesét jatszunk
repertoarunkbdl, mozgasos versenyjatékokat szerveziink, kozben csemegéziink.

Iskolaba induldk bucstiztatasa

Intézményiink udvaran a nevelési év zarasaként, a nagycsoportosok kb. 10 perces miisorral
1épnek fel. Amennyiben lehet6ségeink engedik, szinvonalas eldadokat hivunk meg erre az
alkalomra, ezzel kedveskediink vendégeinknek.

Sziil6knek szo6lo elbadas

Tanévzaro istentisztelet
Istentisztelet keretében halaval zarjuk le a nevelési évet. Ezen az alkalmon lelkipasztorunk
mellett 6vodank gyermekei is szolgalnak.

A pedagoégiai munkankban azok a szempontok érvényesiilnek, amelyeket a Biblia
kozvetit, a nevelési teriileteket is ennek rendeljiik ala.

Célunk, hogy a gyermekek ismerjék meg a teremto Isten csodalatos vilagat, tiszteljék
és Orizzék azt, és segitsiik ket a kornyezettudatos magatartas elsajatitasdban. A kozos

csaladi kirandulasaink is ezt a célt hivatottak elésegiteni.

Az 6voda és iskola szorosan egyiittmiikodik a gyermekek érdekében.

A Talentum Reformatus Iskola igazgatoja részt vesz a sziilSi értekezletiinken ahol
izelit6t ad az iskola életébdl. Az els6 osztalyt kezd6 tanitdé nénik el6készité
foglalkozasokon ismerkednek az 6vodaban a nagycsoportosokkal.

Ezt a kezdeményezést gazdag aldas kiséri évek ota. A két intézmény kapcsolata nem



korlatozodik csupan az iskolai el0készitokre, hanem egyes rendezvényeikre, lelki

alkalmaikra is meghivnak, amit mi is viszonozzunk.

Specialis feladatok

Logopédusunk felmérése alapjan sajnalattal allapitottuk meg, hogy a tankoteles
gyermekek tobbsége logopédiai ellatasra szorul. Ezen kiviil tobb gyermeknél egyéb
részteriilet fejlesztésére is sziikség van.

A felmérést kovetben a logopédus fejlesztési tervet készit a gyermekek szamara,
amelyet az 6vonok csoportjaikban alkalmaznak az iskolaérettség elérése érdekében.
Altalanos véleményiink, hogy a gyerekek kommunikaciés képessége, szokincse,
beszédtechnikaja is fejlesztésre szorul, fogalomalkotasban segitséget igényelnek. Az
elmilt nevelési évben fontosnak tartottuk a helyi programunk adta lehetdségek
kihasznalasat. Ezt kovetve ebben a nevelési évben sok olyan tevékenység szervezésére
fektetiink hangstlyt, amellyel spontdn lehet6séget teremthetiink a nyelvi-
kommunikéacios fejlesztésre.

Nevelési idében:

A logopédus feladata a beszédhibak feltarasa, javitasa, a diszlexia kisziirése és a
prevencio érdekében

Fejlesztési naplo vezetése a torvényben foglaltaknak megfelelGen.

Ovoda pszicholégus: ,elsédleges célja a gyermek, a tanul6 személyiségfejlesztése,
lelki egészségvédelme, tovabbad a nevelb-oktaté munka hatékonysaganak segitése”
Az 6vodapszichologusok az 6vodapedagogusokkal és a sziil6kkel szoros
egyiittmiikodésben végzik munkajukat. A gyermekek életkori sajatossagai alapjan az
ovodapszicholégiai munkaban kiillonosen nagy szerepe van a gyermek kornyezetében
él6 fontos felnéttekkel (sziil6kkel, 6vonékkel) valo egytlittmiikodésnek. Az
ovodapedagbdgusok szakmai-modszertani tAimogatasa, és a sziil6kkel valé konzultativ-
tanacsado tevékenység egyarant a gyermekek jollétét szolgaljak. A gyermekek

kornyezetében fellelhet eréforrasok mozgobsitasa



gyermekekkel kapcsolatos problémak pozitiv irdnyu valtozasait rejti magaban.
Az dvodapszichologus tevékenységei

@ Csoportiatogatas, megfigyelés
@ Pedagbgus konzultacid, tanacsadas
Sz010 konzultacio, tanacsadas
® Allapotmegismeras, vizsgalat
® Gyermek egyéni pszichologiai foglalkozasok
@ Kiscsoportos foglalkozasok
@ Pszichologiai temaju eldadasok, forumok

@ Szakmai tamogatas

Gyogytestnevelés:

A gyogytestnevelés feladata a gyermek, tanul6 specialis egészségiigyi célu
testnevelési foglalkoztatadsa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat
gyogytestnevelésre utalja.célja:

e amozgasszervi (aszténiadsok, mellkasi, gerinc és 1ab) deformitasokkal

o ésbelgyogyaszati (neurotikus szivbantalmak, szivbetegek, fiatalkori
hipert6nia, endokrin zavarok és egyéb) panaszokkal kiiszk6dd,

o atesti képességekben visszamarado,

« azaz a gyogytestnevelésre utalt tanulok panaszainak csokkentése,

« illetve megsziintetése a testnevelés eszkozeivel

o annak érdekében, hogy majdan 6romteli felnéGtt életet élhessenek.

Nevelési idon tal:

Intézményiinkben helyet biztositunk a Néptancnak, az Ovi focinak, a Tsmt — és
Bosu torna.

Az Ovi-foci egyiittmiikodési megallapodas alapjan, a Bozsik-program keretében
miikodik az intézményben, a Magyar Labdarago Szovetség tamogatasaval.

A kozos csaladi kirandulason 6vodéasaink sziileikkel, testvéreikkel egyiitt kozosen
vehettek részt.

Fontos iinnepeinket (Karacsony, Hasvét, Gyermeknap) kézmiives jatszohazzal
szinesitjlik, ahol a gyermekek sziileikkel egyiitt tobbféle tevékenységbdl valogathatnak
kedviikre.



Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja
2025. december 23. Dolgozoi csendesnap

2026. janudr 10. félévi lelki feltolt6dés

2026. aprilis 01. Szent Imre és Olajfa ovi kozos szakmai napja
2026. tavasza Reformatus Ovodéak Orszagos szakmai napjai
2026. augusztus 31 .Tanévnyit6 munkatarsi értekezlet
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A torvényi elGirasoknak megfelel6en 6vodank nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervez. A nevelésmentes napot a nevel6testiilet
szakmai tovabbképzésre, az 6voda miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara, valamint mentalhigiénés, spiritualis tréningre hasznalja fel. A
sziil6ket az id6pontrol legalabb 7 nappal korabban tajékoztatjuk, és hirdetmény
formajaban (falijsag) is értesitést kapnak. Ezeken a napokon a sziil6 gondoskodik
gyermeke elhelyezésérdl, indokolt esetben tigyeletet biztositunk a gyermekek szamara.
Nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek tavollétében az alkalmazottak dolgoznak.

Targyi feltételek
A eszkozeink allagmegoévasa és karbantartasa a legf6bb feladatunk. Fejlesztd
jatékeszkozok vasarlasa.
Gazdalkodasunkrol
Az 6voda anyagi bevételi forrasa tobb helyrol érkezik.
1. Allami tAmogatasok( m{ikodési, étkezési és béralapt)
Fenntarto6i tamogatas
Hit, Remény, Szeretet Alapitvany

Onkormanyzati tAmogatas

A Sl S

Egyéb céladomanyok



Nevelomunka

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

elemzése

Feladat Felel6s Idoszak Megjegyzés
Hatarido
A téritésmentes étkezést Ovodatitkar 2025. A kedvezmény igénybevételére
biztosit6 nyilatkozatok szeptember elsé | jogosito feltételek ismertetése
begytjtése az érintett 2 hete a sziil6kkel, nyilatkozat
sziil6kt6l kiosztasa, a sziikséges igazolas
bekérése
A kotelez6 6vodaba jaras Ovodapedagbgusok, | Folyamatos A felvételi és mulasztasi
figyelemmel kisérése, a Igazgato naploban nyilvantartott
tavolmaradas hidnyzasok és azok igazolasait
kockazatanak kitett az 6vodapedagogusok nyomon
gyermekek nyilvantartasa, kovetik, és haladéktalanul
aktiv iranyit6i magatartas jelzik az 6vodaigazgatonak, ha
tanusitasa a tavolmaradas a gyermek igazolatlanul
megel6zése érdekében hianyzik.
A gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2025. 09. 30. Az intézményen beliili
szempontbol felelSs és gyermekvédelmi jelz6lap
veszélyeztetett és/vagy a Ovodapedagbgusok alkalmazasa, folyamatos
kiemelt figyelmet igényld vezetése, a szociokonomiai
gyermekek feltérképezése, hattér feltérképezése, a
a felvételi és mulasztasi szakértGi bizottsagi
naploban torténd jelzése, a szakvéleményekben foglalt
fejl6dés folyamatos fejlesztések tervezése,
nyomon kovetése, megvalbsitidsa szakember
szakmakozi egyeztetd segitségével, a feliilvizsgalatok
férum megszervezése kezdeményezése az
ovodapedagbgusok feladata
Kapcsolatfelvétel az Igazgato, sziikség szerint
intézményekkel, kapcsolattarto
el6adokkal, szervezetekkel | Ovodapedagbgus
Az oktoberi statisztikdhoz | Igazgato, 2025. 09. 01 — A statisztika 0sszeallitasat
adatok gytijtése és ovodatitkar 10. O1. segit6 Excel-tabla kitoltése




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumainak és az éves munkaterv tartalmainak 0sszhangja

A 2025/26. nevelési év kiemelt célja

Kapcsolodo feladatok

Az intézmény jogszert és torvényes miikodtetése

A torvényi elGirasok és azok valtozasainak
figyelemmel kisérése és betartasa, betartatasa, a
14 jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd
tovabbitasa az érinett munkatarsak felé.

Az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak
modositasat kovetd legitimacios eljaras
lefolytatasa

Az igazgatb a nevelGtestiilet bevonasaval a —
pedagogiai program, — SZMSZ — hazirend
modositasarol véleményezteti a nevel6testiiletet,
a szilil6i szervezetet, majd a fenntarto6i
jovahagyéasra elGterjeszti.

A teljesitményértékelés (tovabbiakban: TER)
tudatos lebonyolitasa a TER szabalyzatban
foglaltak alapjan.

A TER szabalyzat alapjan a teljesitményértékelés
megvaldsitisa. A belsé teljesitményértékelés
dokumentacioja.

Iskolael6készit6 feladatainak tudatos tervezése,
megvalositasa.

A gyermekek képességfelmérésének kiértékelése
alapjan a komlex képességek fejlesztéséhez
sziikséges modszerek, eszk6zok tervezése,
alkalmazisa a mindennapokban.

Mesterségbeli tudés erdsitése, hazi bemutatod
foglalkozas lebonyolitasa.

Héazi bemutat6 foglalkozas szervezése, a
foglalkozason latottak megbeszélése szakmai
szempontok alapjan

Intézményiinkben miikodtetett BECS feladatainak atgondolasara volt sziikség az Gj hatalyba 1ép6 torvényi szabalyozas miatt. Az
intézményi szinti onértékelés maradt meg ebbdl a rendszerbdl, melyet a tanfeliigyeleti ellenGrzés el6tt sziikséges elvégezni. Ezaltal
a BECS feladatai az intézményi szintii 6nértékelésre korlatozodnak, kiegésziilve a belsé ellen6rzés feladataival. Az intézmény az
onértékelés soran azt vizsgélja, hogyan tudott megfelelni a sajat maga altal készitett pedagogiai programban meghatarozott

céloknak, hol tart a célok megvalositasaban.

TER (teljesitmény értkelési rendszer)

2024 janius 1. napjaval 1épett életbe a 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagbogusok teljesitményértékelésérdl. A fenti szabalyozas
elég nagy terhet r6 a vezetGkre. Jelenleg els6dleges feladatunk a rendszerrel val6 ismerkedés, ezért minden lehet&séget
megragadunk a tajékozodasra, konferenciakon val6 részvételre. A munkaltato (vezetd) minden évben koteles a rendelet szerint

értékelni a pedagogusokat és a pedagogus szakképzetséggel rendelkezé NOKS dolgozokat.

Az értékelési rendszer két részbdl all:




« személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriil6 éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése

« a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan
torténo értékelés. Az egységes és egyedi szempontok tovabbi részteriiletekre osztédnak, amelyek el6re meghatarozott pontokat
érnek, igy egy szabalyozott értékelési skalaval kell dolgozni az OviKrétan. Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a
pozitiv béreltéritést befolyasolhatja. Ezért is van nagy felel6ssége a vezetéknek.

A nevelés-fejlesztés tervezése

2025. 09. 15-ig A csoportnaplé megnyitasa, pontos, hianytalan
kitoltése, az 1. félévre sz6l6 nevelési terv, az éves
tevékenységi terv elkészitése. A felvételi és

Felelds: Ovodapedagogus mulasztasi napl6 generalasa. Anamnézis lapok
kikiildése a sziil6knek, a visszaérkezés ellendrzése.
A tevékenységi tervek aktualitdsanak kezdete A tevékenységi tervek, egyéni képességmeérés

el6tti nap. I1. féléves nevelési terv: 2026. 02. 01. | dokumentumanak és a II. félévre sz616 nevelési
Fejl6dési naplo: 2026. 01.15. 10 és 2026. 05. 25- | terv elkészitése

ig.

Felels: Ovodapedagbgus
A tevékenységi terv megvalositasanak utolso A tevékenységi tervek és a féléves nevelési tervek
napjat koveto6 hét 3. napjaig. Nevelési terv: értékelése

2026. 02. 01. és 2025. 06. 05. A csoportszinti
megfigyelési eredmények rogzitése a
csoportnaploban: 2026. 01. 30. és 2025. 05. 31.

Tervezési szempontok

Tertilet Cél, feladat

Az év végi beszamolo megallapitasai | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalositasa a tanulasi
alapjan megfogalmazasra keriil6 tervekben. Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia,
feladatok komplexitas megvalositasa.

Nevelési-fejlesztési tervek A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a

tervekbe. A szintekre torténé tervezés vegye figyelembe az
egyes gyermekek egyéni és életkori sajatossagait, fejlettségi
szintjét.

A tanulasi folyamat tervezése A pedagbgiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas és az




Cel

Feladat

A feladatellatasi helyek nevelési gyakorlata
osszhangban van a pedagogiai programban
megfogalmazottakkal.

A feladatellatasi helyek nevelési gyakorlatanak
elemzése, Osszevetése a pedagogiai programmal,
sziikség esetén a gyakorlat Gjragondolésa.

A szakmai munkak6zosség hatékonyan tamogatja
az éves kiemelt feladatok magas szakmai
szinvonalon torténé megvalositasat.

A szakmai munkak6zosség kiemelt feladatanak
tekinti a kiemelt pedagogiai feladatokat,
tamogatasként segédanyagokat készit, szakmai
bemutatok, belsé képzések szervezésében aktivan
feladatot vallal.

Ovikréta rendszer miikodtetése

Bekapcsolodas az Ovikréta digitalis rendszerbe, a
miikodtetés elsajatitasa, alkalmazasa.
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A csalad és 6voda kapcsolatanak tovabbi erésitése
a sikeres egyiittnevelés érdekében

Csaladokkal kozos programok tervezése,
megvalositasa. Igény szerinti (mindkét fél
részérdl) egyéni beszélgetések lebonyolitisa.

Kornyezettudatossag a mindennapokban

A kornyezettudatos nevelés hangsilyos jelenléte a
mindennapokban, az eddig alkalmazott gyakorlat
alapjan.

egyéni banasmod alapjan késziiljenek a tervek. A szintekre
torténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzbket
(életkorok, nemek aranya, a gyermekek elézetes élményei,
tudasa, cselekedtetés) és az egyéni fejlettségi szinteket és
ismereteket, képességeket, attitlidot.

A fejlédés nyomon kovetése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitasa a
megfigyelés modszerével torténjen. Az eltéré fejlédést mutatod
gyermekek esetében a tehetséggondozasra/fejlesztésre
vonatkozo6 egyéni terv elkészitése, legalabb félévente torténd
feliilvizsgalata.

Megvalositas

Cél: a megvalositas soran elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak megosztasa nevelGtestiileti szinten, az egyéni
és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos alkalmazasa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a
nevel6munkaban.



3. Belso ellenorzési terv

Ellenoérzési rend
Az 6vodavezetés pedagogiai ellenérzésének rendje, valamint az SZMSZ Pedagogiai munka bels6 ellen6rzésének rendje szerint
torténik.

Pedagoégiai munka iranyitasa

Tovabbképzések iranyitasa.

Ertekezletek lebonyolitasa /nevelsi, munkatarsi/

Naplok, adminisztraciés munkak figyelemmel kisérése ellendrzése.

Unnepélyek megszervezése.

Technikai dolgoz6k munkajanak ellenérzése.

Kapcsolattartas a Sziil6i Szervezettel.

Kapcsolattartas mas intézményekkel. / Talentum Reforméatus Alt. Iskola, Reformatus EGYMI/

Pedagé6giai munkat segitok ellenorzésének a szempontjai

Az 6voda Pedagogiai Programjanak, Hazirendjének, SZMSZ - ének megismerése.

A dajkak, pedagogiai asszisztensek szerepének erdsitése a nevel munkaban, nevelési tervek megismerése.
Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (parhuzamos csoportban torténé feladatvégzés, helyettesités esetén az ellatas
mindsége.)

Az udvari életbe val6 bekapcsolodas.

Differencialt gondozasi feladatok megvaldsulasa, gyermekekkel valé kapesolat.

Leltari targyak karbantartasa, torési flizet vezetése.

Csoportszoba, egyéb helyiségek tisztasdga megfelel-e a higiénés kovetelményeknek.

Egylittmiikodés kollégakkal.

Szabalyoknak megfelelGen torténik-e tisztitdszerek adagolasa, takaritd eszkozok

tarolasa, tisztantartasa.

Vagyonvédelem.

HACCP rendszer szabalyainak betartasa, miikodtetése. Munkavédelmi szabalyok betartésa.

FrEfFirftiees £+ +

Ellendrzés modszerei:

Megfigyelés (folyamatos, esetenkénti, rendkiviili).
Beszélgetés, interja.

Beszélgetés.

Csoportlatogatas el6re meghatarozott szempontok alapjan.
Szobeli vagy irasbeli beszdmoltatas.

Ovodai dokumentaci6 elemzése.
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Belso ellenorzési terv havi lebontasban:

Szeptember.
Oktober:
December:
Januar:
Februar:
Marcius:
Aprilis:
Majus:

Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése.

Evkozi vasarlasok, selejtezések vezetése.

Ev végi leltar ellendrzése.

A gyermekétkeztetés mennyiségi és minGségi ellenorzése.
A tisztitoszerek felhasznalasanak ellendrzése.
Munkavédelmi szabalyzat betartasanak ellenérzése.
Szertaros munkajanak ellenérzése.

Vagyonvédelem.



Ellenorzés éves tervezése az Olajfa Reformatus Ovodaban

2025/2026. nevelési évben

Készitette: Mocsariné Brunner Boglarka igazgaté




Az Az ellenérzés Az ellendrzés célja Az ellenérzott Az ellenérzés Az ellendrzést | Az értékelés
ellendrzés tartalma — Mit? személy modszere végzo6 személy | modja
ideje
A gazdélkodas Jogszabalyoknak Gazdasagi vezet6 Elszamolasok, Ovodavezetd Feljegyzés
ellenérzése megfelel6 gazdalkodas, jelentések,
dokumentumok megléte, a nyilvantartasok
Szeptember dokumentéalas formai és vizsgalata
tartalmi szabalyossaga KIR nyilvantartas
Gyermek- Gyermekbalesetek Munka- és Beszamoltatas Ovodavezetd Feljegyzés
balesetek megel6zése érdekében tett | balesetvédelmi
megelGzése intézkedések felelGs
Gazdasagi vezet6
Ovodai csoportok | A nevelési év Csoportban dolgoz6é | Ovodabejaras Ovodavezetd, Beszamol6
zokken6mentes inditasa, a | 6vodapedagdgusok, Ovodavezetd megbeszélés
szokasrend kialakitasa ped. munkét segiték helyettes alkalmaval
A pénziigyek | A pénzkezelési szabalyzat | Gazdasagi vezet6 Szamlak, Ovodavezet6 Feljegyzés
kezelése | betartasa, dokumentumok bizonylatok
megléte vizsgalata
Csoportnaplok A nevelési év Ovodapedagogusok | Nyilvantartdsok, | Ovodavezetd Feljegyzés
ellendrzése, zokken6mentes inditasa, naplok vizsgalata
Felvételi és jogszabaly szerinti
mulasztasi napld | dokumentalas ellen6rzése
ovi Kréta
Oktéber SNT ill. egyéni Az Integralt nevelés az Ovodapedagogus Latogatéas, egyéni | Ovodavezetd, Feljegyzés, egyéni
problémékkal 6vodai csoportban gyogypedagogiai beszélgetés, Ovodavezet beszélgetés,
kiizd6 gyermekek asszisztens A fejlédés helyettes
integralt nevelése nyomon
kovetésének
dokumentumai-
nak vizsgalata
Ovodai csoportok | A helyi programban Csoportban dolgoz6 | Csoportlatogatas, | Ovodavezetd Feljegyzés,
megfogalmazottak ovonok, (pedagogiai | megfigyelés, Ovodavezet Egyéni
megvalositasa munkat segit6 egyéni helyettes beszélgetés az
személyek: Dajka, beszélgetés, érintett




pedagogiai dokumentum- kollégakkal
asszisztens) elemzés
Statisztika A KIR altal oktober 1-i Gazdasagi vezet$ KIR nyilvantartds | Ovodavezet6 Feljegyzés
létszamadatok rogzitése ellenérzése
Kérdo6iv készitése | KIR 4ltal rogziteni Ertékelésicsoport Eves tervben Ovodavezetd Eves tervben
November Etkezési dijak A jogszabalyok Gazdasagi vezetd, Bizonylatok, Ovodavezetd Feljegyzés
elszamolasanak betartasanak ellendrzése ovodatitkar kimutatasok,
ellenGrzése nyilvantartasok
vizsgalata
ovi Kréta KIR 4ltal rogziteni 6vonok nyilvantartas Ovodavezet feljegyzés
December A takaritasi A megfelel6 higiénés Dajkak, konyhai Ovodabejaras Ovodavezetd Beszamolo,
feladatok feltételek biztositasa, dolgozok helyettes feljegyzés
elvégzése kovetelmények betartasa
A gazdalkodas Jogszabalyoknak Gazdasagi vezet6, Elszamolasok, Ovodavezet6 Feljegyzés
ellenérzése megfelel6 gazdalkodas, ovodatitkar jelentések,
dokumentumok megléte, a nyilvantartasok
dokumentéalés formai és vizsgalata
tartalmi szabalyossaga
Unnepély, Unnepek, iinnepélyek: Az adott iinnepély, Latogatéas Ovodavezetd, Beszamolo
rendezvény Szervezés, lebonyolitas, a | rendezvény Ovodavezet
megszervezés szinvonala szervezéséért felel6s helyettes
kollégané
Januar Ovodai csoportok | Tervezd, elemzo Csoportvezetd Dokumentum- Ovodavezet6 Feljegyzés, a
tevékenység: 6vondk, elemzés, .Ovodavezet§ tapasztalatok
Dokumentacio6 ellendrzése | gyogypedagogiai dokumentumok | helyettes megbeszélése az
(csoportnaplo, mulasztasi | asszisztensek vizsgalata ovondkkel

naplo, személyi
irattartok,)




Csoportnaplok A nevelési év Ovodapedagogusok | Nyilvantartasok, | Ovodavezetd Feljegyzés
ellendrzése, zokkenémentes inditasa, naplok vizsgalata
Felvételi és jogszabaly szerinti
mulasztisi naplé | dokumentéalas ellendrzése
ovi Kréta
Leltarozas és A szabélyzatnak megfelel6 | Gazdasagi vezetd, dokumentumok Ovodavezetd Feljegyzés
selejtezés leltarozas és selejtezés ovodatitkar vizsgalata,
ellendrzése — kis- | ellendrzése Leltarivek
és nagyértéki ellenérzése
eszkozok
leltarozasanak ell.
Januar Ovodatitkari Adminisztraciés munka Gazdasagi vezetd , Beszamoltatas Ovodavezet6 Feljegyzés
feladatok pontossaga, ovodatitkar
ellenérzése
Ovodai csoportok | A helyi programban Csoportban dolgoz6 | Csoportlatogatas, | Ovodavezetd Feljegyzés,
Februar megfogalmazottak ovondk, (pedagogiai | megfigyelés, Ovodavezetd Egyéni beszélgetés
megvalositasa munkat segit6 egyéni helyettes az érintett
személyek: Dajka, beszélgetés, kollégakkal
pedagogiai dokumentumele
asszisztens) mzés
A torésnaplo A torésnaplo vezetésével Dajkak, gazdasagi Dokumentumok | Ovodavezet6 Feljegyzés
vezetése kapcsolatos vezet6, 6vodavezet6 | vizsgalata
adminisztraci6s munka helyettes
pontossaga,
Szabadsagolasi Szabadsagolasi terv, az Ovodavezet6 Dokumentumelle | Ovodavezet6 Megbeszélés
terv iitemezés megfelel-e helyettes, nérzés
szabalyoknak, torvényi ovodavezetd
el6irasoknak?
Unnepély, Unnepek, iinnepélyek: Az adott iinnepély, | Latogatas Ovodavezet§. Beszamold
rendezvény Szervezés, lebonyolitas, rendezvény Ovodavezetd
megszervezésének szervezéséért felelGs helyettes,
szinvonala kollégané
Munkavédelem, A munkavédelmi Konyhai dolgozok Megfigyelés Ovodavezet6 Feljegyzés
balesetvédelem, intézkedések, higiénés helyettes,
higiénia a szabalyok (HAACP)
konyhaban betartasanak ellen6rzése
Marcius Ovodai csoportok | Az 6vodai élet feltételeinek | Ovodapedagbogusok, | 6vodabejaras Ovodavezet6 Szakmai
vizsgalata beszamolo




A gazdalkodas Jogszabalyoknak Gazdasagi vezeto, Elszadmolasok, Ovodavezet6 Feljegyzés
ellendrzése megfelel6 gazdalkodas, ovodatitkar jelentések,
dokumentumok megléte, a nyilvantartasok
dokumentéalés formai és vizsgalata
tartalmi szabalyossaga
Aprilis Ovodai csoportok | 5. A sziil8i kapesolattartas | 6vodapedagogusok | Dokumentumele | Ovodavezetd, Feljegyzés,
dokumentéacidjanak mzés, ovodavezetd beszélgetés az
ellendrzése beszamoltatas helyettes 6vonokkel
Munkakozosségi | Az éves munkatervben Munkako6zosség Latogatas, Ovodavezetd, Beszamol6
tevékenység meghatarozott feladatok vezet6k beszamoltatas 6vodavezetd
ellendrzése elvégzésének ellendrzése helyettes
Majus Unnepély, Unnepek, iinnepélyek: Az adott iinnepély, Latogatas Ovodavezetd, Beszamol6
rendezvény Szervezés, lebonyolitas, rendezvény 6vodavezetd
megszervezésének szervezéséért felelGs helyettes
szinvonala kollégan6
Gyermekvédelem | Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Beszamoltatas Ovodavezetd Feljegyzés,
tevékenység, felelGs kimutatas készitése
dokumentécio6 ellen6rzése
Tiizvédelem, Gyermekbalesetek Tiiz- és Beszamoltatas, Ovodavezets Beszamolo,
munkavédelem megel6zése érdekében tett | munkavédelmi bejaras feljegyzés
intézkedések, azok felelGs
betartasanak ellen6rzése
Juanius A gazdalkodas Jogszabalyoknak Gazdasagi vezeto, Elszamolasok, Ovodavezetd Feljegyzés
ellendrzése megfelel6 gazdalkodas, ovodatitkar jelentések,
dokumentumok megléte, a nyilvantartasok
dokumentéalas formai és vizsgalata
tartalmi szabalyossaga
Csoportnaplok A nevelési év Ovodapedagogusok | Nyilvantartasok, | Ovodavezetd Feljegyzés
ellendrzése, zokkenémentes inditasa, naplok vizsgalata
Felvételi és jogszabély szerinti
mulasztisi naplé | dokumentéalés ellenérzése
oviKréta
Ovodai A nyéri 6vodai élet Ovodapedagogusok | Bejaras Ovodavezetd, Beszamol6
csoportszervezés | tartalmas Ovodavezets
megszervezésének modja. helyettes,
Jualius Takaritasi A feladatok elvégzésének | Dajkak, konyhai Bejaras Ovodavezetd, Feljegyzés
feladatok ellenérzése dolgozok ovodavezeto
ellenérzése helyettes
Augusztus Ovodai A nyari 6vodai élet Ovodapedagogusok | Bejaras Ovodavezet§, Beszamold
csoportszervezés | tartalmas ovodavezets
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megszervezésének modja. helyettes
Takaritasi A feladatok elvégzésének | Dajkak, konyhai Bejaras Ovodavezetd, Feljegyzés
feladatok ellenérzése dolgozok Ovodavezets
ellenGrzése helyettes
Folyamatos ellendrzést végzése Az igazgatd, igazgatd helyettes:
Munkaid6 betartasa

Munkakori leirasok betartasa (minden alkalmazott)

Helyettesités, tulora
Szabadsagolas

Munkavédelmi el6irasok betartasa, baleset megel6zés.
Az intézmény tisztasaga

Az udvar tisztasaga

Dekoraci6 aktualizalas




Helyettesi feladatok

Pedagogiai feladatok
e Csoportlatogatas évente csoportonként 2-szer
e Dajkak munkaidejének beosztasa, feladatkoriik ellatasanak ellenérzése,
e Fejlesztopedagogus munkakori feladatainak ellendrzése, latogatas évi 2-szer
e Szakmai szolgaltatok és az 6vondk kozotti kapesolat segitése
e SziilGi értekezletek és nyilt napok el6készitésének segitése

e Szakmai dokumentumok, anyagok készitésének segitése pl: éves munkaterv, értékelések,
beszamolok

Szervezési feladatok

o Ovondi iigyelet, 6vondi és dajkahelyettesités megszervezése
Unnepek, rendezvények el6készitésének segitése, koordinalasa Gazdaségi feladatok
Készletgazdalkodas, koltségvetés, vagyon- és allagvédelem figyelemmel kisérése
Alapitvany miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, koordinalasa

Taniigy-igazgatasi feladatok:
o Kgészségligyi konyvek ellenérzése
e Pedagogus jelenléti ivek vezetésének ellenérzése
e Statisztikai jelentések készitésében kozremiikodés
e Szabadsagok nyilvantartasa
e Havi jelentések készitésében kozremiikodés Informécio- csere: kotelez6 draszamon feliil szerdai
napokon konzultacié az 6vodavezetvel
e 0oviKRETA adminisztracios feladata



Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek,
fogadoorak idopontja

Az 2025/2026. nevelési év feladatainak megbeszélése, a pedagogiai terv
megyvitatasa, szervezési feladatok.

Kotelez6 munka- és tlizvédelmi oktatas megtartasa.

Id6pont: augusztus 26 .
Tanévnyito nevel6i értekezlet.

Id6pont: augusztus 26.
Munkatarsi értekezlet

Id6pont: augusztus 29.

Tanévzar6 munkatarsi értekezlet.

Hatéarido: junius 21.
Tanévzar6 nevelGi értekezlet.
IdSpont: janius 21.

Munkakozosségi értekezletek: megbeszélések, egyeztetések havi 1 alkalommal
Felel6s: Munkakozosségi csoport vezetGje

Nevelotestiileti értekezletek megbeszélések, egyeztetések heti 1 alkalommal
szerdanként.

Fogado 6rak gyermekenként évi 1 alkalommal, a sziil6kkel el6re egyeztetett
id6pontban, a tankoteles kort gyermekek sziileivel januéar-februar honapban, illetve
sziil6i, 6vodapedagogusi igény szerint tobbszor.

Vezeto6i fogado ora hétfénként 8-10 ora kozott illetve sziil6i, 6vodavezetdi igény
szerint tobbszor.

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagogiai céla 6vodai nyilt nap
tervezett idopontja

Ovodai nyilt napot terveziink:
- az érdekl6ddk betekinthetnek és megismerkedhetnek az 6vodéaval,
- asziil6 betekinthetnek a gyermekiik csoportos életében
SZEMELYISEG- £S KOZOSSEGFEJLESZTES
Személyiségfejlesztés

Cél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok
mélyrehaté megismerése és alkalmazasa.



Feladat:

« a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa

« az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos
tervezése és megvalositasa a nevelGmunkaban

Elvart eredmény:

« amegfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagbdgusok
a Fejl6dési naploban tudatosan hatarozzak meg

- a fejlodéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkozoket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek részére igyeksziink biztositani az alapszolgaltatast. A fejlesztés teriiletét a
Pedagogiai Szakszolgalat szakért6i véleményében foglaltak alapjan hatarozzuk meg. A
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek: 1. a) kiilonleges bAnasmodot igényl6 gyermekek:
— sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld, — beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, — kiemelten tehetséges gyermek, tanulo, 1. b) a Gyvt.
szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, 2. ¢) tartos gyogykezelés
alatt 4ll6 gyermek.

Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikroz6 felnétt-feln6tt és felnétt-gyermek kapcsolatok
kialakitasa, az érzelmekre épiil6 kapcsolatteremts és —megtart6 képességek formalasa,
erdsitése.

Feladat:

« érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa
Elvart eredmény:

« mind a feln6ttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymast tamogatd, empatiat
sugarzd kapcsolatok dominalnak Az 6vodai élethez kapcsolodd iinnepek,
hagyomanyok, rendezvények id6pontja és tartalma
Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének
alakitasa a népi kulttra, az 6vodai hagyomanyok megismertetésével, megGrzésével.
Lokalpatriota szemléletmod kialakitasa a lakohelyiinkkel kapcsolatos hagyomany6rzé
tinnepek megismerésével.

Feladat:
 olyan mili6 megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatdl a nevelémunka
szerves részeként tekint az intézményi hagyoményok apolasara.

Elvart eredmény:
« a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos linnepeket, a
népszokasokat, melynek hatasara 6vodai kozosségiink osszetartasa er6sodik.

A gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok a kovetkezok:

Minden gyermek sziiletésnapjanak megiinneplése.

Gyermeknap megtartasa.

Betegtarsaknak képeslap kiildése.

Szinhaz, mozi, mazeumlatogatas.

Irodalmi foglalkozasok megtartasa a konyvtarban.
Ajandékkészités karacsonyra, anyak napjara.
Adventi késziil6dés kozosen a sziil6kkel.

Farsang az 6vodaban.
Gyermeknapi és évkozi babel6adasok megszervezése.



Az 6voda munkahelyi kozosségével kapcsolatos hagyomanyok

Tovabbképzésen, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa, megvitatasa.
Dajkak tajékoztatasa az aktudlis nevelési feladatokrol (évente 2 szer).
Koz0s linnepélyek szervezése.

Havi biblia6rak

Imakozosség

Csaladi kirandulasok szervezése.

Oszi nagytakaritas a kertben és az 6voda koriil.

Jotékonysagi vasar a sziil6k rendezésében.

Tehetséggondozas

Célunk:

Ovodai szinten a tehetségek felismerése, a tehetségiik kibontakoztatasa. A
mindennapi munkaba épitik be a pedagdgusok a tehetségfejlesztést, melynek
modszerei: differencialt feladatadas, egyéni- és mikrocsoportos foglalkoztatasi forma.
 Ezeknek a modszereknek a valtozatos alkalmazéisa érdekében is nagyon fontos a
belsé hospitalas, az egymastol vald tanulas lehetGségének biztositasa.

Sajat (intézményi) tehetségmiihely miikodtetésének kialakitasa feladatunk.
Folyamatos személyi valtozasok miatt az idei nevelési évben tevékenységmiihelyeket
nem tudunk miikodtetni.

Ertekezletek

Résztvevok Datum

Vezet6i megbeszélés Kéthetente hétf6 , illetve igény szerint

(intézményvezetd, helyettesek)

Feladat-ellatasi hely vezeto6i Havonta, illetve a feladatok

megbeszélés fliggvényében

(intézményvezetd, helyettesek,

koordinatorok)

Gyermekvédelmi megbeszélés Havonta

NeveloGtestiileti értekezletek
Téma Idépont Keletkezett
dokumentum

Evnyito neveléGtestiileti értekezlet | 2025.08.26. Jegyzokonyv
A nevelémunka féléves értékelése | 2026.01.10. Jegyzokonyv
Evzaroé nevelé6testiileti értekezlet | 2026. 06. 21. Jegyzokonyv
Aktualis feladatokrol értekezlet hetente cstitortokon Jegyz6konyv




Tovabbképzéseink

Szakmai fejlédésiinket a tovabbképzések teszik lehetfvé.

2025/2026. nevelési évben igyeksziink a jogszabalyi valtozasok értelmezésével
osszefliggd tovabbképzéseken részt venni illetve az aktuélis feledatokra hangolva.

3 pedagogus vesz részt a kotelezd tovabbképzési tervben 60 oraval.
Ovodapedagobgusainknak lehet§ség nyilik, hogy az Orszagos Reformétus Ovodak

szakmai napjan részt vegyenek.

4.Kapcsolatok

Csalad - 6voda kapcsolata
Osszevont tanévnyit6 sziiloi értekezlet az Gj gyermekek sziilei részére

FelelGs: 6vodavezetd
Hatéaridé janius 30.

El6zetes csaladlatogatasok a kiscsoportban, illetve az Gjonnan érkezd gyermekek
szamadra, augusztustol oktoberig folyamatosan.

Visszatérd csaladlatogatasra is sor keriilhet a nevelési probléméat okoz6 gyermekeknél.
Kezdeményezhet az 6voda vagy a csalad is. Sziikség szerint a latogatasba bevonjuk a
gyermekvédelmi felelGst, vagy a SziilGi Szervezet egy tagjat is.

Csaladlatogatasok elvégzése és a tapasztalatok csoportnaploba rogzitése.

FelelGs: ovodapedagbdgusok
Hatéarido: folyamatos

Csoport sziilGi értekezletek, minden csoportban Gsszel és tavasszal

FelelGs: ovodapedagbdgusok
Hataridé: szeptember
januar

Osszevont sziil6i értekezlet az iskoldba mend gyermekek részére.
Téma: Az iskolaérettség.

Felel§s: ovodavezet§
Hatéarido: januar

Osszevont sziil6i értekezlet az iskoldba mend gyermekek részére.
Téma: Tajékoztato; Talentum Reformatus Altalanos

Iskola
FelelGs: ovodavezet)
Hatéarido: januar

Nyilt napokat tartanak a csoportok, 6vondi vallalkozas alapjan, amit 6vonoi
megbeszélésen pontositani.

FelelOs: ovodapedagogusok
Hatéarido: Januar Halacska csoport

Januar Szivarvany csoport
Januar Baranyka csoport
Januar Galamb csoport



Kapcsolat Tarsintézményekkel

Talentum Reformatus Altalanos Iskolaval
Tanitok hospitalasa a nagycsoportban.
Iskolalatogatas a gyermekekkel
Sziil6i értekezletek kozosen
Ko6z0s dolgozo6i kirandulas
Bibliadra évi haromszori alkalommal
Evente kétszer csaladi istentisztelet

Reformatus Egymi, a sajatos nevelést igényl6 gyermekek ellatasanak segitése
o6vodankban. Utaz6 gyogypedagogus és konduktor szolgiltatdsnak az igénylése,
rendszeres kapcsolattartas.
Ovodavezeti munkakozosség

Pszichologus latogatasa

A problémés gyermekekkel kapcsolatban konzultacié

Iskolaérettségi vizsgalatokra kiildés

Logopédiai foglalkozasok

Egyhazi Ovodakkal kapcsolat
Egymas munkajanak megismerése
Szakmai napokon valo részvétel

Egyiittm{ikodiink az 6voda védéndjével : Simon Helga
Fogorvos: Dr. Korszun Miklos
Gyermek orvos: Dr. Szoll6sy Edit
Hitoktato:
6- Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1993. évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol és ennek 2003. évi LXI.
modositasa és a végrehajtasahoz kapcsol6do jogszabalyok hatarozzak meg.

Célunk: A prevencié, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittm{ikodés a kiillonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.

Elveink: Mindenek el6tt a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a
raszorulok korében. Szoros kapcsolatot alakitunk ki a kozvetlentil, vagy latens modon
segitséget kéro csaladokkal.

A gyermekvédelmi tevékenység minden 6vond feladata!



A gyermekvédelmi munka a nevelési év soran folyamatos.
Feladatai:

Csaladlatogatasok, igazolatlan mulasztasok, statisztikai valtozasok,
adminisztracios teenddk, aktualis helyzetb6l adodo feladatellatas.
Kapcsolatfelvétel a védéndvel.

Téritési dij mérséklésére vonatkozd kérelmek elbiralasa.

SziilGi értekezleten gyermekvédelmi jellegi tajékoztatas.

Sziikséges tennivalok, intézkedések iitemezése, végrehajtasa.

A kiilonbo6z6 szocialis juttatasban részesiilok regisztracioja, nyilatkozatok,
kérelmek kitoltése.

Az iskolaérettség és beiskolazas gyermekvédelmi szemponti figyelemmel
kisérése, sziikséges egyeztetd beszélgetések munkatarsakkal, sziil6kkel, a
Nevelési Tanacsadéval.

Az 6vodai kirandulasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén anyagi tamogatas

biztositasa. Id6pont Feladatok

2025. szeptember

Adatlapok kiadasa, kitoltése, begytijtése
(Gyvk, nagycsalad, tartosan beteg, HH, HHH).
Kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal.
Réaszorul6 gyermekek felmérése.

Fogad¢ ora.

2025. oktober

Ertekezlet.
Kapcsolattartas az 6vodapedagodgusokkal és a
csaladgondozébval.

Fogado ora.

2025. november

Raszorul6 gyermekek felmérése.
Kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal és a
csaladgondozodval.

Ertekezlet. Egészségmegdrzés,
elsOsegélynytjtas ismeretatadas.

Fogado ora.



2025. december

- Adatlapok kiadasa, kitoltése.

- Kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal.
- Ertekezlet. Fogadbora.

2026. januar

- Kapcsolattartas a csaladgondozokkal és az
- oOvodapedagogusokkal.

- Ertekezlet. Fogado ora.

2026. februar

- Kapcsolattartas a csaladgondozokkal és az
- 6vodapedagogusokkal.

- Ertekezlet. Fogadé éra

2026. marcius

- Adatlapok kiadasa, kitoltése.

- Kapcsolattartas a csaladgondozokkal és az
- 6vodapedagogusokkal.

- Ertekezlet. Fogad6 6ra

2026. aprilis

- Kapcsolattartas a csaladgondozokkal és az
- 6vodapedagogusokkal.

- FErtekezlet. Fogado éra

2026. majus

Kapcsolattartas a csaladgondozokkal és az

ovodapedagbgusokkal.

Ertekezlet. Fogadé 6ra

Gyermekvédelmi felelds: Balogh Beata
Gyermekvédelmi felel6s fogadooraja: minden honap elsé6 szerdaja

2025. szeptember 01-t6l csalad és gyermekvédelmi kozpontbol kirendelt szocialis
munkatars latja el a jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

Ovodai szocialis munkatars:
Kovacs Agnes
Fogadooraja minden honap harmadik szerdajan 14-16 oraig



7. Sziil6i Szervezet munkaterve
Szervezeti felépités:

A Sziil6i Szervezetet alkot6 gyermekkozosségek képviseldi és tisztségvisel 6k.

Az Olajfa Reformatus Ovoda Sziil6i Szervezetének Tagjai

2025/2026.
Elnoke: Szalasy Zsolt
Galamb csoport: Bene Péter

Senkar Fanni

Kovacsné Czvikk Edina
Halacska csoport: Botka Luca

Balogh Beatrix

Bérczesi- Huszar Katalin
Szivarvany csoport:  Kistelekiné Z. Bernadett

Szalasy Zsolt

Horvath Janka
Baranyka csoport: Vagvolgyi Szabolcs

Hal4sz Kata

D. Bis Agnes

Az 6voda vezetGsége és a Sziil6i Szervezet kozotti kapcsolattartasra kijelolt személy:
ovodapedagogus

A Sziil6i Szervezet tevékenysége, feladatai
A gyermekek sziileinek tajékoztatdsi formai:
SziilGi értekezletek, fogadd orak alkalmaval.
Rendezvények (a Sziil6i Szervezet altal szervezett):
_Olajfas hét, Gyermeknap megszervezése.
Unnepségek:
Karacsonyi linnepség, megszervezésében vald segitség.
Kulturalis tevékenységek:
Szinhazlatogatashoz, kiallitas megtekintéséhez felnétt kiséret biztositésa.
Tiurak, kirandulasok, sport:
Kirandulasok szervezése, felnétt kiséret biztositasa.
Szervezeti élet:
Tisztségvisel 6k valasztasa.

A Sziiloi Szervezet éves naptara

Folyamatos:

Segitség nytjtas az egészséges életmdd kialakitasahoz a csaladon beliil.
Legfontosabb modszer a személyes példamutatas alkalmazasa.

Az év folyaman rendszeresen figyelemmel kisérni a gyermekek gondozottsagat, a
sziil6k banasmodjat a gyermekekkel.

Az 6voda iinnepélyeinek el6készitésében segitség nyujtasa.

Az 6vodai iinnepségeken valo részvétel.

A Sziil6i Szervezet iilései, ahol beszamol az elvégzett munkarol és meghatarozza a
soron kovetkezé feladatokat:




Nevelési év elején szeptember, oktdber:
Ismerkedés az 1j tagokkal.

Az 6voda PP- nek a jovahagyasa.

Az 6voda szokasainak, rendezvényeinek ismertetése.

November vége, december:
Jatszohazak: Adventi késziil6dés.
Mikulas és Karacsonyi iinnepségek el6készitésében, megszervezésében valo segitség.

Januar, februar:

Nyilt napok megszervezésében a cél, hogy minél tobb sziil6 ismerje meg az 6vondk
munkajat, gyermek kozosségbeli magatartasat, az 6voda nevelési oktatasi programjat.

Aprilis, majus:
Kirandulasok szervezésében aktivan részt vétel, jatékborze

Segitség az iskolaba késziil6 gyermekeknek, az 6vonbSknek a j6 felkészitéshez azaltal,
hogy a szervezett iskolalatogatashoz sziil6i segitséget biztositunk.

A Sziil6i Szervezet iiléseire meghivjuk az 6vodavezet6t és az 0sszekotd
ovodapedagdgust.

Székesfehérvar, 2025. szeptember 06.



Események

SZEPTEMBER

Augusztus 31. Tanévnyité istentisztelet 17.00 6ra
Szeptember. Logopédiai sziirés
Szeptember Ovi foci 10.30 6ra

Szeptember 18 .

A

Sziil6i értekezlet 16.30 6rakor Bemutatkozik edukido

Szeptember 16. Szmk értekezlet
Szeptember 25. Dorka mindsitése
Szeptember 27. Csaladi nap
Szeptember 30. A népmese vildgnapja

Szeptember 29-

teremtés het

OKTOBER

Oktober o1.

Zene vilagnapja

Oktéber o2.

BECS csoport k6z6s munkéja

Oktéber. 08-09-10

Evangélizaci6 Varga Robert

Oktober 18 Munkanap
Oktober 21. Téma hét: /Reforméci6 tinnepe
Templomlatogatas az ovisokkal 10.00 éra
NOVEMBER

November 03.

Aliba és a galiba11 6ra

November 16.

Csaladi istentisztelet 10 6ra/ PARKOLAS AZ OVINAL

30.

Advent
25-26-28 H8s Csaba evangelizacié

DECEMBER

December 05.

Jotékonysagi est

December 05

Mikulas

December 11.

A szhroés szErii baranyka (betlehemi torténet) 11 6ra

December 13.

Kézmiives jatsz6haz
Adventi késziilgdés az 6vodaban
Viki babozik

December 09 .

Ko6z06s bibliadra 17 6ra/ vendéglato iskola

December 18.

Ovodai karacsony a Belvarosi templomba
15.30 6rakor

December 19.

Munkatarsi értekezlet
Ovodéban 13 6ratél zarva tart.

December 21.

Gylilis gyermek karacsony

Januar 14.

SZMK értekezlet16.006rakor

Januar 15.

Sziil6i értekezlet 16.30 6rakor

januar 20

Hamupipéke 11 6ra

Januar 27.

Fogaddora- Szivarvany csoport

Januar 28.

Fogadoora- Baranyka csoport

Januar 29.

Fogaddora- Halacska csoport

Januar 26.

Fogad6ora- Galambcsoport

Februar 13.

Jelmezbal

Események

Marcius 10.

Nyilt délutan 15-17 6ra kozott
Szivarvany csoport

Marcius 11.

Nyilt délutan 15-17 6ra kozott
Halacska csoport

Marcius 12.

Nyilt délutan 15-17 6ra kozott
Galamb csoport

Marcius 13.

Nyilt délutan 15-17 6ra kozott
Béaranyka csoport

Marcius 13.

Marcius 15.

Marcius 20.

Viz vilagnapja- Bari




Marcius

Habakuk babszinhéz

Marec. 30-31 Husvétolas az Ovodéaban/
Aprilis o1. Nevelés nélkiili
—Aprilis 22. Fold napja

Aprilis 19. Csaladi istentisztelet 10 6rakor

Aprilis 22-23. Ovodai beiratkozas

MAJUS
Majus 03. Any&k napi
Majus 11. Madarak és fak napja
Majus 12. A telhetetlen méhecske 116ra

Majus 18-28.

Kirandulasok szervezése

JUNIUS
Janius 09. Ko6z6s bibliadra
Janius o1. Gyereknap
Janius 05. Ballagas
Janius 12. Tanévzaro istentisztelet 16 6ra

Junius 18.

Sziil6i értekezlet az Gj kiscsoportosoknak

Augusztus 28.

Fenntart6i ebéd/Ko6zos bibliadra

Augusztus Nevelés nélkiili
2025/26 éves terv Témak+ hittan
Szeptember 1-2. hét: Adventi késziil6dés,Csaladom,

1-2. hét: Osszetartozas erésitése

Ism. Bibliai torténetek

3-4. hét: Teremtéshét (Teremtésvédelem),
0szi gylimolesok, zoldségek

Teremtés tortenet

Oktober

1-2. hét: Allatok (sivati allatok)
népmesehét

Mozes megszolitasa, David pasztorfiu
3-4. hét: Bibliahét, Reformacio, Iddjaras-
oltozkodés

Vorostenger szétvalasztasa, David
&Goliat

November

1-2. hét: Testiink, érzékszervek/Allatok
felkésziilése a télre

Mara (keserti viz), David és Jonatan
baratsaga

3-4. hét: Egészség hét (taplalkozas),
Adventi tea délutan

Moz. 16,1-8 (fiirjek, manna), David kiraly
lesz

December

Mikulas

Angyali tidvézlet, Janos sziiletése

3-4. hét: Karacsony linneplése, Csalad
Kardcsonyi torténet

Januar

1-2. hét: 1d6, honapok, napok, évszakok
Ados szolga, Jézus megkeresztelése

3-4. hét: Foglalkozasok, népi mesterségek,
témanapok

Tanitvanyok elhivasa, 5000 ember
megvendégelése

Februar

3-4. hét: Téli 6romok, sportok,

kisérletezések, érzékenyités témanap
Vak Bartimeus, Irgalmas samaritanus
1-2. hét: Medve hét Farsang

Kdanai mennyegzo

Marcius
1-2. hét: Ebredé természet, Hazank,
varosunk
Gazdag ifju, Jo Pasztor
3. hét: Viz vilagnapi projekt
Betesdai gyogyitas, A vihar lecsendesitése



Aprilis

1.hét: Haszonallatok
Viragvasarnap

Husvéti projekt Husvét
Magveto példazata

3-4. hét: Kozlekedés

Jézussal a Genezarati to partjan

Majus

1-2. hét: Anyaknapja, Madarak fak napja
Mennybemenetel tinnepe

3-4. hét: Mézes hetek, Egészséghét,
Témanap, Kornyezetvédelem
Keresztelo Janos a pusztaban,
Szorgalmassag

Junius

1-2. hét: Iskolaba megyiink, Bucstizunk
Piinkosd

3-4. hét: Nyari 6romok

Lélek gyiimélcse: Orém



Verselés, mesélés

by i

¢ 10-15 vers
® 10-14 Uj mese
¢ 5-10 mondodka

e Jatékos versek
Egyszer(, olbeli
Jatékok,versek

e Egyszerd,

érthet6 10-14
Uj mese
¢ 10-12 monddka

7

3-4 EVES KORBAN

V4

4-5 EVES KORBAN

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

4

5-6 EVES KORBAN

e 15-20vers
¢ 15-20 Uj mese
¢ 5-10 mondodka




3-4 EVES KORBAN 4-5 EVES KORBAN 5-6-7 EVES KORBAN

¢ 7-8 mondodka (2-4 motivum terjedelmdi), * 4-6 monddka (4-6 motivum terjedelmi) * 4-6 monddka (6-12 motivum terjedelm()
* 20 dal, terjedelme 8-12 iitem * 25 dal, terjedelme 12-16 litem * 30 dal, terjedelme 12-18 iitem
* hangkészlete: * hangkészlete: sz-m * hangkészlete: sz-m
® sz-m ® |-sz-m * |-szzm
 I-szzm * m-r-d * sz-m-d
* m-r-d * sz-m-d * m-r-d
® sz-m-r-d ® sz-m-r-d e sz-m-r-d
® d-I-sz ® d-I-sz o |-sz-f-m-r-d
* Zenei feladatok: * m-r-d-I o m-r-d-l
* Zenei feladatok: * m-r-d-l-sz
.- 3-5 hang terjedelemben megkézelitSen tiszta, egyiittes * 1. hallasfejlesztés o r-d-l-sz
éneklés 6vondi segitséggel, . ély-magas hangok btetése, kézjellel « Zenei feladatok:
ély-magas hangok Ul6nbo é asa térben mutatva (oktdv és kvint), véltozé kezd6hang atvétele, .1, hallasfejlesztes
(nagvmozgassal guggolds, labujjallas), .- halk-hangos felismerése, gyakorlasa: sajat hangjukon, . y hangok kiilonbo, ése, kézjellel valo
.- halk-hangos felismerése, gyakorlasa beszédben, énekben, csoportos éneklésben, zorejeken, beszédben, tapssal, mutatdsa (3 fokozatban) kezd6hang atvétele,
zorejekkel, it6hangszeren (dob, ritmusfa), .- dalok felismerése dudoldsrdl, hangszeres jatékrol, képrél, .- halk-hang li ése sajat i , csoport és
hangszinek megkiilénbdztetése nagy eltérés esetén szévegrészletrdl, jatékszabalyrol, ritmusrdl (kezd6 vagy belsé térgyak hangjan, dsszekapcsolva gyors-lasstval, térben mutatva,
(hangszerek hangja, tiveg, fém, fa, egymas hangja), motivum), o - dallamfelismerés kezd- és belsé motivum alapjan
. egyenletes liktetés felismerése, érzékeltetése mozgdssal . hangszinfelismerés zérejen, hangszeren, beszéden, dudolasrol hangszer hangjarol,
(taps, ujj-dob, koppintds, lépés), . széveges motivumok visszaéneklése (visszhangjaték), . fvumok ki lé i désa egyénileg majd
e - zenei motivumok kiemelése mozgdssal (utanzas) e - dallambdjtatas motivumvaltassal, csoportosan szoveg nélkiil; dudolva Ia la-val, kitallt széveggel,
. hallasfigyelem (zenehallgataskor a dalol6 felnéttre vagy a . Ujtatds jelre, kozben érzé e az egy
hangszer hangjdra valé odafigyelés) IUktetést,
* 2. ritmusérzékfejlesztése .- hangszinfelismerés zérejeken, hangszer hangjan, egymas
.- egyenletes luktetés érzékeltetése tapssal, jarassal, jatékos hangjan,
mozdulatokkal, tanclépéssel, o= a dalok, hang: jaték, kanon,
. dal, mondoka ritmusanak kiemelése, étszolamd dal fig, gl a
. kettes liiktetés ki 1é ® 2. ritmusérzékfejlesztése
. sziinet jelzése, o= egyenletes liiktetés érzékeltetése tapssal, épéssel,
. gyors-lassti felismerése, gyakorlasa (ének, jaras, taps, ténclépéssel, hangszerrel,
beszéd, mozgas), o= dal, oka ritmusénak kiemelése, vi:
.- ritmusmotivumok visszatapsolasa, .- dal felismerése ritmusardl (tobb lehetséges j6 megoldds

* 3. éneklésikészség fejlesztése lehet, vagy hdarom megadottvarlaclobol kivélasztania helyeset),

.- tiszta éneklés 3-6 hang terjedelemben csoportosan és *- gyors-lassi érzé an, dalon,
egyénileg, 6v6nGi kezdéssel, * - tempovaltdsjelre dalon beldl,
.- tempotartas, o= kettes Iuktetes(utemhangsuly) klemelese tapssal, jarassal,
.- szdveg és dallam kitalalas (pl. kérdés-vélasz alkotdsa .- ri badasa tarsnak,
dallammal kisérve),
* 4. beszédfejlesztés * 3. éneklésikészség fejlesztése
.- tiszta sz6vegkiejtés, .- 3 6 hang terjedelemben normaltempcban tlsztan helyes
.- szévegalkotds, ki { 6nallé indita
.- légz6gyakorlatok: egy levegdvétellel meghatérozott €s csoportosan,
motivum elmondasa, * 4. beszédfejlesztés
* 5. mozgasfejlesztés . tiszta szovegkiejtés, 5zovegalkotas
.- harmonikus, esztétikus mozdulatokkal jaras, tanc (kér, . egy | 6vé tobb i
hulldm, csigavonal), * 5. mozgasfejlesztés
* 6. hangszerhasznalat . esztétikus, egy6ntetli mozgas, valtozatos térformak,

e - dob és triangulum hasznélata ritmus érzékeltetésre. tanclepesek péros tancok,
* 6. hangszerek haszndlata
.- dob, cintanyér, trlangulumhasznalata egyénilegés
rit ban, i az egyenl luktetést és a
ritmust.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

4+ Kiilonbozb tevékenységek soran: megfigyelés, észlelés, érzékelés ttjan jatéktevékenység
kozben tapasztalatokat szerez sajat magarol, a kiilvilagrol.
+ Megismerkedik sokféle anyaggal, szinnel, kiillonb6z6 formékkal.
#+ Sajat testéhez viszonyitva alakul ki téri tajékozddasa, bemozogja a teret, irdnyokat,
viszonyitasokat ismer meg.
4+ Allandé tevékenykedése folytan rendez, trendez bizonyos szempontok szerint vagy csak
spontan, kozben ismerkedik szinekkel, formakkal, anyagokkal.
4+ Sajat maga esztétikumara igényes, disziti magat nyaklanccal, karkotGvel stb.
4+ érzelmeit megjeleniti és Gjraalkotja vizuélis esztétika tanulas folyaman;
<+ mindent felhasznal, amibdl alkotni tud, eljatssza az alkotés folyamatat;
+  épit:
4+ valtozatos eszkézoket hasznal, homokbdl, hobdl formal, kiegészitGket hasznal,
4+ természetben talalhat6 termésekbdl kirak, alakzatokat, képi formakat hoz létre;
4+ dobozokbdl, székekbdl, épit6kockakbol, textilbsl kuckokat kerit, tornyokat épit, zart, nyitott
tereket hoz létre;
4+ sorakoztat, raépit, teret rendez, belatja a teret;
4+ maketteket készit (utca, hazak, 6voda stb.);
4+ képet alakit: nyomot hagy héban, homokban, valamilyen porlé anyagban (bottal, kaviccsal,
4+ jatékeszkozzel, stb.);
4+ firkal, rajzol, fest papirra, aszfaltra, ablakra, ehhez ceruzat, zsirkrétat, filctollat, festéket, stb.
hasznal;

#+ képet hoz létre papirtépéssel, vagassal, gyliréssel, hajtogatassal,;

+ lenyomatot készit levéllel, termésekkel, ujjal, krumpli nyomdaval, fonallal, stb.;

4+ plasztikai munkat hoz létre:
% anyagbdl, gyurmabol, s6-lisztbdl, természetben hasznalhaté anyagokbol vagy siités folyaméan;
4+ formaz, hajtogat, sz6;



% barkacsolassal babokat készit;
% flizéssel karkot6t, nyaklancot készit;
% egyéb technikakkal hoz létre alkot4sokat:
+ gombot varr, kotoz, ragaszt, tép, fon;
+ festéket csepegtet, fij, folyat, fogkefével frocskol, karcol, sz4, himez.

Mozgas

Tervezése a heti tervben tudatosan megjelenik, egymasra épiil, megszervezése, biztositasa az
ovodapedagogus kiemelt feladata. A mindennapi mozgasnal fontos szerepe van a kézi szerek
hasznalatanak - Labda - Karika - Korkotél - Szalag - Bot - Babzsak

A mozgas tevékenységben jelenjen meg:
- jaték ( szerep, szabaly, kiizd6 jaték )
- rendgyakorlatok
- gimnasztika (kar, 1ab, torzsmozgasok)
- szabad gyakorlatok
- kézi szergyakorlatok
- jaras, futas, ugras, cstiszas, méiszas
- dobasok - tAmasz, fliggés, egyenstlyozo gyakorlatok

A gyermekek egyéni tempojuknak megfeleléen gyakoroljak a kiilonb6z6 mozgéasokat.
A gyermek tevékenységei:
% Jatszik: - szerep vagy utanzo jatékokat, - fut6jatékot fogasmodok valtoztatasaval, -
szabalyjatékot, - versenyez,
+ Gimnasztikazik: - szabad, paros, tarsas kézi szergyakorlatokat kiillonb6z6 forméakban, -
kiilonbo6z6 kartartasokkal, fogasmodokkal, testhelyzetekben, - lebegééllasban,
- kar-, torzs-, és labgyakorlatokkal, - galoppszokdeléssel,
+ Jar: - természetes mddon, - csigavonalban, - nyolcas alakzatban, - talp kiils6 élén, - dobszora, -
zenére, - utanzo jarasokat végez,
+ Ugrik: - tavolba, - magasugrast végez nekifutassal, - nekifutéssal, - eszk6zon at, eszkozre fel,
eszkozr6l le, - trambulinon.




& Tamaszkodik, fiiggeszkedik: - talicskézik combfogéssal, - guruldtforduldst végez, - utinzo
jarasokat, ugrasokat végez tdmaszhelyzetekben. (nyuszi, béka ugrés, stb)

4 Egyenstlygyakorlatokat végez: - természetes méodon, - kiilénbz4 szereken, - padon jéréssal, -
tarskeriiléssel,

4 Dob: - kétkezes alsé és fels§ dobassal, - tavolba, - kidobo 4ll4sbol magas kotél folott, -
kiilonboz6 nagysagu és salyt labdakkal.
testi képességeit kiprobalja, gyakorolja; kiprébalja iigyességét, képességeit.

A Munkaterv elfogaddsa és jovahagydsa

Az Olajfa Reformatus Ovoda Munkatervét az intézmény igazgatéja késziti el, a
nevel6testiilet fogadja el és a fenntart6 hagyja jova.

Jelen dokumentum elfogad4sarol, véleményezésérdl késziilt jegyzkonyv
megtalalhat6 az irattarban.
Legitimaci6s zdradék

Az Olajfa Reformétus Ovoda Neveldtestiilete az intézmény 2025/2026. nevelési év
Munkatervét a mai napon megtartott nevelGtestiileti értekezleten elfogadta.

Székesfehérvar, 2025. szeptember 02.
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jegyz6konyv vezetd 6vodapedagogus

Az Olajfa Reforméatus Ovoda 2025/2026. nevelési év Munkatervét a mai napon a
Fenntart6 képviselGjeként jovahagyom és az abban foglaltakkal egyetértek.

Székesfehérvar, 2025.
7 97 Lo\

A Fenntart6 képviselGje



Intézmény OM azonositdja:

029859

Legitimacios eljaras
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/
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alairas
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A dokumentum jellege: Nyilvanos

2025. szeptember 01- t6] 2026. augusztus 31-ig érvényes.
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